Vidraedur um sameiningu Dalabyggdar og Hunapings vestra

Minnisblad starfshops um velferdarmal

Fulltraar i starfshopi
e Listi yfir fulltrda og netféng

Lysing a verklagi starfshdpa
Hlutverk starfshdpa er ad kortleggja st6du mala & peim malasvidum sem peir hafa til umfjéllunar og
gera tillégur ad framtidarsyn og markmidum:

* Starfshéparnir kortleggja styrkleika, veikleika, 6gnanir og taekifaeri og gera grein fyrir kostum og
O6kostum sameiningar fyrir ibda sveitarfélaganna.

* Starfshéparnir draga upp framtidarsyn fyrir pau malefnasvid sem peir hafa til umfjollunar.

* Starfshéparnir gera lista yfir helstu markmid sem parf ad na til ad raungera framtidarsynina.

Afurd starfshdpavinnu er minnisblad til samstarfsnefndar par sem gerd er grein fyrir nidurstédum.

Vidfangsefni

Hlutverk starfshopsins er ad fjalla um félagspjonustu, barnavernd, sampaettingu i pagu farsaeldar
barna, malefni fatlads folks og malefni aldradra. Medal pess sem vert er ad hafa i huga er:

* Hvert er hlutverk sveitarfélaganna a peim malasvidum sem hdépurinn hefur til umfjéllunar?

* Ersvaedisbundinn munur a pjénustu og pjonustuporf innan pjénustusvaedisins?

* Hvada ahrif myndi sameining hafa a pjénustuna?

* Erutilefni eda taekifeeri til breytinga a skipulagi starfseminnar til ad hagraeda eda veita betri
pbjonustu?

Stodugreining
[ stodugreiningunni eru kostir og ékostir niverandi stédu tilgreindir og bornir saman vid kosti og
Okosti i sameinudu sveitarfélagi 8 peim malsvioum sem hépurinn hefur til umfjollunar. beir eru:

* Félagspjénusta

* Barnavernd

* Sampeetting i pagu farsaldar barna
* Madlefni fatlads félks

* Madlefni aldradra

Nuverandi stada Sameinad sveitarfélag
1. félagspjénusta - 1. félagspjonusta - yrdi steerra og faglegra
a. Hunaping- teymid er, teymi a bak vid pennan malaflokk
salfreedingur 50 % , svidstjori i almennt- fagleg fjarlaegd kostur- dreift
100 % st6du, 100% alag. betur sja augu en auga.
félagsradgjafi




b. Dalabyggd - 6ll verkefni heyra
undir einn verkefnastjora, sem
er félagsradgjafi i 100% starfi

c. -samningur vid salfreeding i rvk
- er verid ad vinna ad
innleidingu farszelda barna -
gott ad eldast - stada nokkud
goo/

2. Barnavernd

a. Dalabyggd - hefur tekist ad
vinna vel Ur malum sem hofdu
safnast upp og setid & hakanum
vardandi barnavernd- er verid
ad vinna ad innleidingu i mid
nordurland.

b. hudnaping - stadan er g6d

3. sampeetting i pagu farseeldra barna

a. Hunaping- mjog gdd stada

b. dalabyggd - litil reynsla komin a
verkefnid, en komid af stad

4. malefni fatlads folks

a. hudnaping - er i samstarfi
skagafirdi og austur hun,
skagafjordur er leidandi i
malefnum fatlads folks - stada
goo

b. dalabyggd -

c. hunaping - busetulrraedi fyrir
fatlada med sélarhrings
umonnun- stada géd

5. malefni aldradra

a. hudnaping - i toppmalum.

b. dalabyggd -virkt eldriborgara
félag

c. gottad eldastigddum gir

a. starfsfolk- geeti ordid
audveldara ad manna stodur
b. meira samtal og getum laert af
reynslu hvors annars.
2. Barnavernd
a. Dalabyggd myndi detta fyrrinn
mid nordurland
3. sampeetting i pagu farszeldra barna
a. allt betra
4. malefni fatlads folks
a.
5. malefni aldradra
a. meira samstarf
b. meirafjor

Okostir

Nuverandi stada

1. félagspjénusta
a. stundum erfitt ad vinna mal i
litlu samfélagi par sem allir
pbekkja alla.
b. getur verid erfitt ad manna
naverandi stodur
2. Barnavernd
a. hudnaping - nalaegdin dettur at
vegna mid nordurlands
b. dalabyggd - einyrkjastada
nuverandi verkefnastjéra, engin

Sameinad sveitarfélag

1. félagspjénusta - bodleidir geta lengst
Barnavernd - engir
3. sampeetting i pagu farseeldra barna
a. engir
4. malefni fatlads félks.
5. madlefni aldradra -
a. erum frekar aldrad sveitafélag
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barnaverndarnefnd - er 4
undanpdgu vegna
barnaverndarmala.
3. sampeetting i pagu farszeldra barna
a. dalabyggd- ad verkefni hafi ekki
farid fyrr af stad.
4. malefni fatlads félks
a. dalabyggd - ekkert i bodi fyrir
fatlada einstaklinga eftir ad
skéla likur,
b. mikill kostnadur og reglur sem
parf ad uppfylla i samstarfinu.
c. skammtima dvéliner a
saudarkrok
5. pad vantar félagsmidstod aldradra i
dalabyggd
a. sveiflur i porfum.
b. oft erfitt ad manna

Framtidarsyn og markmid

A grundvelli stédugreiningar dregur starfshdpurinn upp mynd af aeskilegri stodu i starfsemi
sveitarfélagsins og pjonustu eftir 10 ar i sameinudu sveitarfélagi, p.e. peirri sto6u sem vinna zetti ad.
Einnig skilgreinir hépurinn markmid sem vinna parf ad til ad raungera framtidarsynina. Skilgreina skal
a.m.k. eitt markmid fyrir hvern malaflokk sem hépurinn fjallar um.

Framtidarsyn starfshopsins:
framtidarsyn okkar er ad pad verdi faglegt teymi i 6llum malaflokkum og vid berum geefu til ad nyta
mannaud og pekkingu og reynslu Ur badum sveitarfélogum.

Einnig ad busetulrraedi og pjonusta baedi fyrir aldrada og fyrir félk med fatlanir séu til stadar.
AQ fdlk fai faglega pjonustu til sjalfsbjargar t.d fjarmalalaesi, islensku namskeid og vinnuulrraedi.

Stydja vid folk inn i samfélagid, vera einu skrefi & undan, gripa félk 4dur en pad einangrast og ad
stada starfandi tengiradgjafa verdi til frambudar.

AQ sveitarfélagid sé i stakk buid ad takast a vid litil sem alvarleg neydartilvik sem tengjast barnavernd
og ad lifsgaedi allra ibua i sveitarfélaginu verdi eins og best er a kosid.

Markmid:

Félagspjonusta
- al yta starfshdopnum saman, nyta rad og bua til verkferla og samraema reglur og allt vikemur
félagspjénustu.



- markmid ad lada ad fleiri fagstéttir, t.d idjupjalfa, proskapjalfa og talmeinafraedinga. Ad peir
hafi kost & pvi ad vinna 100% vinnu og geti haft busetu i sveitarfélaginu

Barnavernd
- auka pekkingu starfsfélks sem starfar med bérnum, unglingum og ungmennum til pekkja
merkin og gripa inni pegar porf er a.

Sampaetting i pagu farseeldar barna
- ad halda afram peirri vinnu sem hafin er nu pegar.

- kynna farsaeldar vinnuna vel fyrir ibdum og sérstaklega ad passa ad peir sem koma nyir inni
samfélagid séu upplystir um hvernig farsaeldin virkar.

Malefni fatlads folks
- auka fagpekkingu

- ad aksturspjénusta verdi minna vandamal

Malefni aldradra
- al fa lifsgedakjarna 4 bada stadi og ad dagpjonusta sé a badum stédum.

Samantekt

framtidarsyn okkar er ad pad verdi faglegt teymi i 6llum malaflokkum og vid berum geefu til ad nyta
mannaud og pekkingu og reynslu Ur badum sveitarfélogum. pad gerum vid med pvi ad yta
starfshdpnum saman, nyta rad og samraema verkferla og reglur um allt sem vidkemur félagspjonustu.

Einnig ad busetulrraedi og pjonusta baedi fyrir aldrada og fyrir folk med fatlanir séu til stadar t. d med
bvi ad auka fagpbekkingu allra starfsmanna og fa lifsgaedakjarna a bada stadi sem og ad dagpjénusta
og askturspjénusta sé til stadar.

AJ fdlk fai faglega pjonustu til sjdlfsbjargar t.d fjarmalalaesi, islensku ndmskeid og vinnuurraedi.

Stydja vid folk inn i samfélagid, vera einu skrefi & undan, gripa félk 4dur en pad einangrast og ad
stada starfandi tengiradgjafa verdi til frambudar.

Vid purfum ad tryggja pad ad allt starfsfolk hafi kost & pvi ad saekja sér aukna pekkingu sem tengjast
peim stérfum sem pau sinna til ad geta brugdist vid af fagmennsku. Vié purfum ad halda dfram ad
vinna med farsaeld i pagu barna og kynna hana vel fyrir ibdum og pa sértaklega fyrir peim sem koma
nyjir inni samfélagid.

AQ sveitarfélagid sé i stakk buid ad takast a vid litil sem alvarleg neydartilvik sem tengjast barnavernd
og ad lifsgaedi allra ibua i sveitarfélaginu verdi eins og best er a kosid.

bad eru engar storar hindranir i pvi ad sameina pessa malaflokka i sveitafélaginu en pad eru askoranir
og taekifeeri til ad gera betur.
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