Vidreedur um sameiningu Dalabyggdar og Hunapings vestra

Minnisblad starfshops um freedslumal,
tomstundir og lydheilsu

Fulltraar i starfshopi

* Elin Lilja Gunnarsdéttir

* Eydis Bara J6hannsdattir

*  Eyglé Hrund Gudmundsdéttir
*  Gudny Kristin Gudnadattir

* Herdis Erna Gunnarsdéttir

* Ingibjorg bdranna Steinudottir
* Pdlina Fanney Skuladottir

*  Sigurdur bér Aglstsson

* Svanhvit Lilja Vidarsdottir

* Tanja M. Ennigard

Lysing a verklagi starfshopa
Hlutverk starfshépa er ad kortleggja st6du mala & peim malasvidum sem peir hafa til umfjéllunar og
gera tillogur ad framtidarsyn og markmidum:

* Starfshdparnir kortleggja styrkleika, veikleika, égnanir og teekifeeri og gera grein fyrir kostum og
O6kostum sameiningar fyrir ibla sveitarfélaganna.

* Starfshdparnir draga upp framtidarsyn fyrir pau malefnasvid sem peir hafa til umfjéllunar.

* Starfshdparnir gera lista yfir helstu markmid sem parf ad na til ad raungera framtidarsynina.

Afurd starfshépavinnu er minnisblad til samstarfsnefndar par sem gerd er grein fyrir nidurstédum.

Vidfangsefni

Hlutverk starfshépsins er ad fjalla um malefni grunnskdla, leikskdla og tonlistarskdla, skélapjonustu,
ipréttir, tdmstundir og lydheilsu. Medal pess sem vert er ad hafa i huga er:

* Hvert er hlutverk sveitarfélaganna 4 peim malasvidum sem hdépurinn hefur til umfjéllunar?

*  Ersvaedisbundinn munur 4 pjénustu og pjonustuporf innan pjénustusveedisins?

* Hvada ahrif myndi sameining hafa a pjénustuna?

* Eru tilefni eda teekifzeri til breytinga a skipulagi starfseminnar til ad hagraeda eda veita betri
pjonustu?



Stodugreining
[ stédugreiningunni eru kostir og dkostir niverandi stdédu tilgreindir og bornir saman vid kosti og
Okosti i sameinudu sveitarfélagi 4 peim malsvidum sem hépurinn hefur til umfjéllunar. beir eru:

Grunnskoli

Kostir: Nemendur kynnast, vegalengdir, fjarkennsla v. skorts a pjénustu, sérfreedingar og
stodpjonustu adilar geta nyst skélunum-fjarpjénusta, samnyting sérkennara, skipulagsdagar,
foreldrasamtalsdagar, namskeid, samrad starfsfélks, nyta pad besta ur skélunum, reglur
sameinadar, val foreldra um skéla,

Okostir: Fjarlaegdir 4 milli, kostnadurinn vid akstur

Leikskoli
Kostir: Sama og grunnskéli
Okostir:

Tonlistarskoli

Kostir: Bunadur og hljédfaeri haegt ad samnyta, nyta Bordeyri sem sameiginlega félagsmidstod,
fjarkennsla ad hluta,

Okostir: Engir sérstakir 6kostir,

Skélapjonusta

Kostir: Samstarf skéla, fagteymi & salfraedingur, idjupjalfi, proskapjalfi a leidinni. Breyting a
pbjonustumddeli en erfitt ad fa félk a stadinn, regluverkid, pjonusta vid fatlada, 6ll bakpjénusta i
samstarf. Af pvi leidir ad pjonustan verdur betri. Gridarleg taekifzeri. Skiptir ekki mali hvadan
skélapjénustu er styrt.

Okostir: Engir eins og stadan er nina.

iprottir

Kostir: Mestu kostirnir ad midla af reynslu, bunad haegt ad nyta a milli ipréttamidstédvar, samlegd
i rekstri @ mannvirkjum, samlegd i mannaud, pjalfaramal, namskeid,

Okostir:

Témstundir

Kostir: Samfélagsmidstod fyrir allan aldur, heilsarstarf med blondu af verkefnum, breyta
summunni til ad fa meira Ut ur, kollegastudningur,

Okostir: Hvernig er haegt ad jafna adstédumun?

LySheilsa
Kostir: Sameiginlegt verklag og mikil samlegdarahrif sem geeti myndast.
Okostir:

Hvammstangi: Heilsueflandi samfélag og barnvaent samfélag. LySheilsustefna i bigerd. Innleiding a
heilsueflandi leikskéla.
Dalabyggd: Lydsheilsustefna i bigerd. Heilsueflandi samfélag.

Hvammstangi: 135 nem i grunnskdli 40 starfsmenn i grunnskélanum



Hvammstangi: 18 starfsmenn 64 born 69 i januar

Hvammstangi: 6 starfsmenn 4 stodugildi 87 nemendur

Audarskoli: Grunnskdli 67 nemendur 8,14 stodugildi, Leikskoli 10 starfmenn 18 bérn 23 i jan

Tonlistarskéli: 28 nemendur 2 starfsmenn

Hvammstangi: ibréttamidstddin: 7 starfsmenn 4 stédugildi

Audarskdli: ipréttamidstédin 0

Kostir

Nuverandi stada

Nalaegd vid pa pjonustu sem er til stadar.
Oryggi og paegindi, vitum hvad vié hefur.

Buid ad sameina alla hreppi og t.d. skdla i
naverandi svfl.

Sameinad sveitarfélag
Stadbleer fai ad njota sin
Sameina regluverk fagpjonustu
Samlegd mannauds

Samvinna pjonustudeilda

Okostir

Nuverandi stada
Veikari stjérnsysla vegna félkfjolda
Erfidleikar vegna skorts a sérfreedipjonustu

Sameinad sveitarfélag

Fjarlaegdir & milli svaeda, kostnadur vid akstur
mikill.

Ef stofnanir yrdu sameinadar.

Askoranir vardandi farsaeldar- og
barnaverndarpjonustu, l6greglumala og fl.
stjérnsysluegs skipulags.

Framtidarsyn og markmid

A grundvelli stodugreiningar dregur starfshdpurinn upp mynd af aeskilegri stédu i starfsemi
sveitarfélagsins og pjénustu eftir 10 ar i sameinudu sveitarfélagi, p.e. peirri stodu sem vinna eetti ad.

Einnig skilgreinir hépurinn markmid sem vinna parf ad til ad raungera framtidarsynina. Skilgreina skal

a.m.k. eitt markmid fyrir hvern malaflokk sem hépurinn fjallar um.

Framtidarsyn starfshopsins:
o Ad stadbleer fai ad njota sin.

o Ad fagleg stjérnun stofnana verdi i naerumhverfi.
e Ad sameina regluverk fagpbjonustu og veita meiri pjonustu med sama fjarmagni.
o Ad auka fagpekkingu og nyta reynslu med sameiginlegum mannaud.

Markmid:

Freedslumal
- Ad sameina skolapjonustu.




- Ad nyta fagpekkingu og reynslu ndverandi starfsfélks og auka sérhafingu pess.

- Ad auka stodugildi fagadila i sameiginlegri pjonustu i samraemi vid krofur sveitarfélaga.
- Ad stadsetning fagadila skipti ekki mali innan sveitarfélags.

- Ad auka adgengi og moguleika ibla a sterkari sérfraedipjonustu.

Velferdarpjonusta
- Ad samraema adstddu og pjonustu.
- Ad sameina regluverk.
- Ad nyta fagpekkingu og reynslu naverandi starfsfélks og auka sérhaefingu pess.

(brottir
- Ad skapa adstaedur til ad bua til adladandi storf i iprottastarfi fyrir born, fullordna og aldrada.
- Ad samnyta mannaud og pekkingu.
- Ad samraema adstodu og pjénustu.

Tomstundir
- Ad skapa adstaedur til ad bua til adladandi storf i tdmstundum, menningar- og listastarfi.
- Ad samnyta mannaud og pekkingu.
- Ad samraema adstodu og pjonustu.
- Ad bua til studningsnet starfsfélk med samvinnu.
- Ad studla ad samstarfi barna, ungmenna, eldri borgara, menningar- og listahdpa,
félagsmidstodva og annarra hdpa.
- Ad auka fjolbreytni og frambod tdmstunda.

LySheilsa
- Ad samraema adstdodu og pjonustu.
- Ad samraema stefnumdtunarvinnu, t.d heilsueflandi og barnvaent samfélag.



Samantekt
Samantekt — Stédugreining, framtidarsyn og meginmarkmid

[ ndverandi stédu felst styrkurinn fyrst og fremst i nalaegd vid pjonustu, dryggi og paegindi par sem
iblar pekkja pad sem i bodi er, auk pess sem sameining hreppa og stofnana, svo sem skdla, hefur
pbegar att sér stad. Med sameinudu sveitarfélagi baetist vid moguleikinn 4 ad stadblzer sveeda fai ad
njota sin, regluverk fagpjonustu verdi sameinad, mannaudur nytist betur og pjénustudeildir geti
unnid saman.

Veikleikar niverandi stédu liggja po i veikari stjornsyslu vegna famennis og erfidleikum vié ad tryggja
sérfraedipekkingu. | sameinudu sveitarfélagi eru dskoranir einkum tengdar auknum fjarlaegdum og
kostnadi vid akstur, mogulegri ahaettu ef stofnanir yrdu sameinadar og landsveedabundinni pjénustu
s.s. l6greglu.

Framtidarsyn starfshépsins er su ad stadbleaer fai ad njéta sin, fagleg stjéornun stofnana verdi tryggd i
narumhverfi, regluverk fagpjonustu sameinad til ad veita meiri pjonustu med sama fjarmagni og
mannaudur, fagbekking og reynsla starfsfolks nytist & markvissan hatt.

[ freedslumalum er aherslan & sameiningu skdlapjonustu, aukinni sérhaefingu og betra adgengi ad
sérfraedipjonustu. [ velferdarpjénustu aetti ad samraema adstédu, pjonustu og regluverk, sem og ad
efla sérhaefingu starfsfolks. | ipréttum og témstundum liggja taekifeerin i ad skapa adladandi storf,
samnyta mannaud og adstodu, efla samstarf milli kynsléda og auka fjdlbreytni & frambodi. | lydheilsu
2etti ad stefna ad samraemingu adstodu og pjonustu, auk sameiginlegrar stefnumdtunar, medal annars
med dherslu 3 heilsueflandi og barnveent samfélag.
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